
株式会社菊池技研コンサルタント 次世代育成行動計画 

 

 社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行う

ため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 2021年 10月 1日～ 2023年 ９月 3０日までの 2年間 

２．内容 

 

目標１：男性の育児休業の 14日以上取得の推進。 

   

＜対策＞ 

 ●2021年 10月～ 男性育休取得推奨に関して、全社員共通のＧＷ掲載及び社内への 

推奨ポスター掲示。該当者とその所属長への育児休業取得の呼び 

かけ。 

 

 目標 2：育児休業や介護休業制度について社内周知を図る。 

 

＜対策＞ 

 ●2021年 10月～ 総務課内で育児休業・介護休業の理解を深める。 

（改正ポイントの共有） 

●2022年 1月～ 育児休業や介護休業制度に関するパンフレットを作成し社員に 

配布。 

 

 

 目標３：年次有給休暇の取得を推進する。 

 

＜対策＞ 

 ●2021年 10月～ 計画的な社内周知、所属長への呼びかけ等を行い、取得促進への 

啓発を行う。 

 

 

 

 

 














